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Cele programu

Realizowany przez Fundacje Praesterno Program Przeciwdziatania Mtodziezowej Patologii Spotecznej

ma na celu:

Zwiekszenie przez miodziez zagroiong patologia spoteczng umiejetnosci zaspokajania potrzeb
psychoemocjonalnych w sposdb akceptowany spotecznie i dzieki temu zmniejszenie poziomu
zagrozenia patologia i wykluczeniem spotecznym oraz zablokowanie intensywnosci doswiadczen ze

srodkami psychoaktywnymi.

Cel gtéwny jest osiggany poprzez realizacje celéw szczegdétowych w dwéch typach prowadzonych

grup:

Cel szczegétowy 1 -— osiggniecie przez uczestnikow pozytywnej zmiany funkcjonowania
psychoemocjonalnego i spotecznego po 10 miesigcach trwania programu w psychokorekcyjnych
grupach wsparcia oraz po 3 miesigcach warsztatéw rozwoju osobistego i umiejetnosci

psychospotecznych

Wskazniki: w psychokorekcyjnych grupach wsparcia - istotne statystycznie polepszenie
wynikdw w kwestionariuszu nieprzystosowania spotecznego na branych pod uwage skalach
tresciowych kwestionariusza w badaniu posttestowym, w pordéwnaniu z wartoSciami
wskaznikdw w badaniu pretestowym; w grupach warsztatowych - odsetek ocen pewna i
zdecydowana poprawa funkcjonowania/wzrost wiedzy na skutek uczestnictwa w programie

w badaniu ex-post.

Cel szczegétowy 2 - osiggniecie i utrzymanie abstynencji narkotykowej lub zablokowanie wzrostu
intensywnosci lub zmniejszenie intensywnosci doswiadczenn ze srodkami psychoaktywnymi
(narkotykami, alkoholem, tytoniem) po 10 miesigcach trwania programu w psychokorekcyjnych
grupach wsparcia i po 3 miesigcach trwania programu w grupach warsztatéow rozwoju osobistego i

umiejetnosci psychospotecznych

Wskazniki: utrzymanie intensywnosci doswiadczen ze srodkami psychoaktywnymi w okresie
3 ostatnich miesiecy trwania programu (mierzone kwestionariuszem ,Doswiadczenia”
w badaniach posttestowych) na poziomie co najwyzej wartosci z okresu 3 miesiecy przed

rozpoczeciem programu (pomiar pretestowy kwestionariuszem ,Doswiadczenia”).



Sposoby realizacji celéw — zatozenia teoretyczne programu

Modelem wyjasniajgcym dysfunkcjonalnos¢ mtodziezy jest koncepcja kryzysu tozsamosci w wieku
dojrzewania, oparta na koncepcji rozwoju psychospotecznego Erika Eriksona (E. Erikson, 2000, 2004,
L. Witkowski, 2009). Koncepcja ta przyznaje wiodacg role dziataniom $wiadomym jednostki pod
wptywem srodowiska. Rozwdj ujmowany jest jako proces ewolucyjny, w ktéorym jednostka poprzez
kryzysy psychospoteczne osigga coraz to wyzszy poziom integracji. Dokonuje sie on poprzez
rozwigzywanie trudnosci zwigzanych ze zmianami na ptaszczyznach, na ktérych sie odbywa:
biologicznej, psychicznej oraz spotecznej. Rozwdj jest wiec wzajemnym dostosowywaniem sie do

siebie jednostki i Srodowiska.

Punktem wyj$cia idei powotania miodziezowych grup profilaktycznych jest znaczenie pozytywnych
doswiadczen socjalizacyjnych w dokonywaniu adaptacyjnych wyborow zyciowych w tym okresie. W
pracy psychokorekcyjnej wykorzystywane sg m.in.: strategia ksztaltowania umiejetnosci zyciowych
oraz strategia alternatyw - oparte na Teorii Zachowan Problemowych (R. Jessor, 1987), strategia
edukacji normatywnej wywodzaca sie z Teorii Uzasadnionego Dziatania (I. Ajzen, M.Fishbein 1980),
teoria przywigzania (John Bowlby, 1973), strategia edukaciji réwiesniczej i przekazu informac;ji oparte

na teorii spotecznego uczenia (Alfred Bandura,1977).

W mysl teorii Zachowan Problemowych rézne zachowania ryzykowne petnig podobng funkcje w zyciu
jednostki, co zachowania konwencjonalne. Stuzg zaspokojeniu tych samych potrzeb (np. mitosci,
akceptacji) lub pozwalajg realizowac takie same cele rozwojowe (np. uzyskanie niezaleznosci od
rodzicow). Mitodziez, siegajgc po substancje psychoaktywne, spodziewa sie doswiadczy¢ szeregu
doraznych korzysci (wskazujg na to badania ankietowe). Te korzy$ci majg dla nich wieksze znaczenie

niz odlegte, ich zdaniem, negatywne konsekwencje (za Dorota Macander, 2012).

Teoria uzasadnionego dziatania zakfada, ze ludzie zachowujg sie¢ w sposob racjonalny i przy
podejmowaniu danej aktywnosci rozwazajg mozliwe konsekwencje swojego dziatania, a
posiadana wiedza na temat konsekwencji oraz tzw. subiektywne normy lezg u podstaw intencji, ktéra

poprzedza dane zachowanie.

Teoria przywigzania dotyczy procesu rozwoju wiezi pomiedzy jednostkg a otoczeniem w kolejnych
etapach jej zycia. Za podstawe tej relacji przyjmuje sie wiez z matkg we wczesnym dziecinstwie, ktora,

jezeli jest zaburzona, moze prowadzi¢ do probleméw psychicznych.

Teoria Spotecznego Uczenia sie zaklada, ze uzywanie substancji psychoaktywnych ksztattuje sie i
utrwala na skutek modelowania oraz wzmocnien psychicznych, spotecznych i/lub farmakologicznych,
jakie wigzg sie juz z pierwszymi prébami uzywania danej substancji. Oznacza to, ze w profilaktyce
nalezy stwarza¢ dzieciom i mtodziezy mozliwosci obserwowania postaw i zachowan, ktére nie sg
zwigzane z uzywaniem srodkéw psychoaktywnych, albo wrecz sie im sprzeciwiajg. Pozytywnymi
modelami mogg byé rodzice, nauczyciele, inni dorosli cieszgcy sie autorytetem, réwiesnicy oraz

popularne ,osoby publiczne”. Warto tez nagradza¢ zachowania pozadane (np. wspierajgc rozwdj



zainteresowan dziecka) i przestrzega¢ zasad sprzeciwiajgcych sie uzywaniu substancji
psychoaktywnych.

Praca z rodzinami podopiecznych prowadzona jest rownolegle. Koncentruje sie ona na wywotywaniu
zmian w relacjach wewnatrzrodzinnych z uwzglednieniem potrzeb dziecka. Tematem pracy jest
rozwigzywanie problemu aktualnie prezentowanego przez rodzine. Takie ujecie zbliza koncepcje
pracy z rodzing wspomagajgcg proces profilaktyczny do zatozeh szkoty strategicznej terapii rodzin
(Paul Watzlawick, Janet Beavin Bavelas, Jackson D.D., 1967 ). Wykorzystywana jest takze strategia

rozwoju umiejetnosci wychowawczych oparta na teorii spotecznego uczenia (Alfred Bandura,1977).

Na okres dojrzewania patrzymy jako na kryzysowy moment w zyciu jednostki. Adolescencja jest
czasem intensywnych i gwattownych zmian zachodzgcych na co najmniej trzech podstawowych dla

cztowieka ptaszczyznach.

Pierwsza - biologiczna - w obrebie ktérej ujawnia sie nowa jakos$é natury fizjologicznej prowadzaca
do dojrzatosci piciowej. Ow stan fizjologiczny powoduje konieczno$é podjecia wyznaczonej przez

nature roli mezczyzny/kobiety, samookreslenia sie w obrebie wtasnej pici.

Druga ptaszczyzna - rodzinna - to konflikt miedzy bronionym przez jednostke statusem dziecka a
dynamicznie zmieniajgcymi sie oczekiwaniami bliskiego otoczenia spotecznego pragngcego widzie¢ w
jednostce coraz samodzielniej radzgcego sobie "prawie dorostego" lub odwrotnie - parcie jednostki do
niezaleznej samodzielnosci blokowane przez otoczenie spoteczne pragngce zachowania status quo.
Ponadto w okresie dorastania wystepuje wyrazna tendencja zmniejszania sie roli rodziny jako

gtébwnego zrddta oparcia na rzecz rosngcego znaczenia grupy réwiesniczej.

Trzecia ptaszczyzna - spofeczna - to koniecznos¢ nowego samookreslenia sie w szerszym kontekscie
spotecznym. Wejscie na poziom szkolty ponadgimnazjalnej zmusza do zaadoptowania sie w
rzeczywistosci nowej szkoly, takze - najczesciej po raz pierwszy w zyciu - do myslenia o sobie w

perspektywie podjecia zdefiniowanej roli zawodowej w gwattownie przyblizajgcej sie dorostosci.
Rycina 1. Nastolatek w procesie zmian

Nastolatek Konsekwencjg zmian zachodzacych w opisanych
W procesie zmian wyzej obszarach jest nieuchronny dla okresu
ptaszczyzna [l plaszczyzna ll praszczyzna adolescencji  kryzys tozsamosci, koniecznosc¢
biologiczna spofeczna rodzinna odpowiedzenia sobie od poczatku na pytania
skryptowe: "kim jestem?", "kim sg inni ludzie?",

"czym jest swiat, ktéry mnie otacza?" (rycina 1).
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Odpowiedzig jednostki na utrate podstawowych wyznacznikow konstytuujgcych jej dotychczasowg

egzystencje jest jeden z dwéch typow reakcji:
1. mobilizacja umozliwiajgca podjecie dziatan majgcych na celu przezwyciezenie stanu kryzysu,
2. destabilizacja emocjonalna, czesto dezintegracja i pojawienie sie zaburzen funkcjonowania.

W pierwszym przypadku dorastajgcy traktuje kryzys jak wyzwanie - zadanie do wykonania, w drugim -
rozpoznaje kryzys jako zagrozenie. Zagrozenie zwigzane jest gtdwnie z przezywaniem napiecia i

poczuciem nieradzenia sobie z rzeczywistoscia.

To, jak konkretna jednostka zareaguje na zmiane jej sytuacji w okresie dorastania i na ile poradzi
sobie z kryzysem, zalezy od jej "wyposazenia socjalizacyjnego". Kitopoty w osiggnieciu zdrowej
adaptacji do nowych wymagan i przyjecie postawy "bycia w zagrozeniu" sg konsekwencjg deficytu

socjalizacyjnego (Rycina 2).

Rycina 2. Mozliwe reakcje na zmiane
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W kontekscie powyzszego wywodu przeciwdziatanie efektom kryzysu dojrzewania powinno polegac

na:

a) pomocy w rozwigzywaniu probleméw psychoemocjonalnych, uniemozliwiajgcych efektywne

przezwyciezenie kryzysu wieku dojrzewania,

b) dostarczaniu wsparcia emocjonalnego (akceptacji i mozliwosci odreagowania), budowanie wiary w

siebie pomagajacej w radzeniu sobie z kryzysem wieku dojrzewania,

c) pomocy w habywaniu umiejetnosci koniecznych do radzenia sobie z nowg rzeczywistoscia,



d) pomocy w zaistnieniu w - tak waznej w tym wieku - grupie réowiesniczej i wspomaganie procesu

integracji jednostki z grupa,

e) reorientacji aksjologicznej — pracy nad przyjeciem przez jednostke adaptacyjnego systemu

wartosci.

Te dziatania realizowane sg w trakcie spotkan grupowych. W naszym programie oferujemy 2 typy grup
psychokorekcyjnych: grupy wsparcia, do ktérych kwalifikowana jest miodziez z powazniejszymi
symptomami zagrozenia oraz warsztaty rozwoju osobistego i umiejetnosci psychospotecznych dla
0s0b z mniejszymi trudnosciami adaptacyjnymi. Fazy rozwoju psychokorekcyjnej grupy wsparcia oraz
przebieg warsztatdw rozwoju osobistego i umiejetnosci psychospotecznych znajduje sie w

zatgcznikach.

Réwnolegle prowadzona jest praca z rodzinami podopiecznych (dziatanie - poradnictwo rodzinne)
Cele pracy z rodzing nie zaktadajg osiggania przez rodzicow zmian intrapsychicznych. Praca
koncentruje sie na wywotywaniu zmian w relacjach wewnatrzrodzinnych z uwzglednieniem potrzeb

dziecka. Tematem pracy jest rozwigzywanie problemu aktualnie prezentowanego przez rodzine.

Powyzsze dziatania prowadzg do realizacji szczegdétowego celu nr 1 - do wzrostu przystosowania

psychospotecznego uczestnikbw w momencie zakonczenia programu.
Zatozenia dla celu szczegotowego 2

Zwiekszenie przez podopiecznych umiejetnosci adaptacyjnego radzenia sobie z problemami
spotecznymi i psychoemocjonalnymi prowadzi do realizacji celu szczegdtowego nr 2 — do osiggniecia i
utrzymania abstynencji narkotykowej lub zablokowania intensyfikacji uzywania $rodkéw
psychoaktywnych ze wzgledu na zmniejszenie sie funkcjonalnoéci tych srodkéw w zaspokajaniu
potrzeb psychologicznych podopiecznych. Mechanizm ten jest opisywany przez teorie wyjasniajgcg
narkomanie jako sposob na poradzenie sobie z problemami (narkotyk petni funkcje kompensacyjng
lub znoszgcg napiecie) oraz zostat potwierdzony w 20-letnim doswiadczeniu w prowadzeniu naszego

programu.
W konsekwencji realizacji celéw szczegétowych

uczestnictwo w procesie grupy psychokorekcyjnej (wsparcia, socjoterapeutycznej) oraz warsztatéw i
treningdbw umiejetnosci prowadzi do zmian dajgcych sie zaklasyfikowa¢ do pieciu podstawowych

obszaréw:

= grupa odniesienia - grupa psychokorekcyjna zaczyna petni¢ funkcje waznego srodowiska
spotecznego dla jej uczestnikow. Uczestnicy programu to outsiderzy naturalnych grup
réwiesniczych, nie potrafigcy w nich zaspokoi¢ waznych rozwojowo potrzeb: satysfakcjonujgcej
przynaleznosci, bycia akceptowanym, wptywania na rowiedniczg rzeczywisto$¢ spoteczng. Te

potrzeby zaczynajg by¢ spetniane w grupie psychokorekcyjne;.



» wartosci - wstepna faza rozwoju grupy psychokorekcyjnej wprowadza w jej kulture normy i
wartosci, ktérych przestrzegania pilnuje poczatkowo prowadzacy, i ktére sg z czasem
przejmowane przez grupe jako wiasne. Do tych norm nalezg m.in.: rozwdj i samorealizacja,
szacunek do siebie, szacunek do innych, prawo do zaspokajania wtasnych potrzeb, uwzglednianie
potrzeb innych, otwartos¢ i szczeros¢ w relacjach spotecznych, bycie sobg, emocjonalnosc¢,
samowyrazanie sie. W szczegodlnosci ksztattowane sg adekwatne przekonania normatywne

dotyczace narkotykéw oraz promowane sg postawy prozdrowotne.

* umiejetnosci - w grupie ktadziony jest nacisk m.in. na: uczenie sie siebie (poszerzanie
samoswiadomosci), rozumienie innych (takze umiejetno$¢ decentracji poznawczej), efektywne
funkcjonowanie spoteczne (umiejetnos¢é nawigzywania i utrzymywania satysfakcjonujgcych
kontaktéw interpersonalnych), konstruowania, operacjonalizacji i osiggania celéw i zamierzen,

rozwigzywanie konfliktéw i negocjowanie.

» tozsamos$é - doswiadczanie siebie w nowych relacjach spotecznych mozliwych dzieki
uczestnictwu w grupie wsparcia, zwiekszanie sie wgladu i rozumienia siebie i innych, klaryfikacja
wartosci, w konsekwencji udzielenie sobie nowej odpowiedzi na pytania o sens zycia, wlasne
dazenia i cele, spostrzezenie siebie jako osoby efektywniejszej dzieki nowym umiejetnosciom,
prowadzi do konstytuowania sie nowej tozsamosci uczestnikow grupy, do nowego zdefiniowania

siebie, swojego miejsca w swiecie, okreslenia relacji z innymi ludzmi.

= zachowania — zmiany zachodzace w powyzszych obszarach prowadzg do zmian na poziomie
zachowan — uczestnicy programu zaczynajg realizowa¢ adaptacyjne sekwencje zachowan
prowadzace do uzyskiwania zalozonych celéw w sposéb akceptowany spotecznie. Zmiany
psychoemocjonalne umozliwiajg ponadto rezygnacje z zachowan nieprzystosowawczych i
szkodliwych, takich np. jak doswiadczenia ze $rodkami psychoaktywnymi, ktére — ze wzgledu na
nabytg umiejetno$¢ zaspokajania potrzeb psychospotecznych - przestajg petni¢ funkcje zastepczg

i/lub roztadowujgcg napiecie emocjonalne.

W konsekwencji zainicjowany w grupie proces zmiany prowadzi do modyfikacji i intensyfikacji

rozwojowej adaptacji spotecznej uczestnikéw programu.



Rycina 3. Model procesu zmiany w grupowych dziataniach psychokorekcyjnych

Wejscie w proces psychoedukacyjnej grupy korekcyjnej

-

Ukonstytuowanie sig rowiesniczej grupy odniesienia

-

Poczucie
wlasnej Tozsamosc
wartosci

Rozumienie \ I

Rozwojowa adaptacja spoteczna

Rozwojowa adaptacja spoteczna jest rozumiana jako nabywanie umiejetnosci zaspokajania waznych
potrzeb psychoemocjonalnych w sposéb akceptowany spotecznie. Taka umiejetnos¢ jest atrybutem

(przez niektorych uwazanym za definicyjny) zdrowia psychicznego (S. Jourard).
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Zataczniki



Fazal -
integracji,
wstepnej
integracji,
orientacji

Faza Il -
relacji
(diagnozy i
informacji
zwrotnych)

Faza lll -
przechodze
nia od
relacji do
gtebszej
integracji
Faza IV -
gtebszej
integracji,
prac
indywidual
nych

FazaV -
rozstaniowa,
zakonczenio

wa

uczestnikow,
zaaklimatyzowanie

poznanie grupy, jej zasad i
celéow

budowanie wiezi przez
urealnienie i  wyjasnienie
rzeczywistych emoc;ji

uczestnikow wzgledem siebie

zaakceptowanie przez
uczestnikow przezywanych
emocji wobec innych i

okreslenie wobec nich swoich
oczekiwan i potrzeb
przebudowanie struktury

grupy

tworzenie gtebokich relacji
miedzy uczestnikami
przygotowanie do fazy

nastepnej

eksperymentowanie z nowymi
zachowaniami
rozmawianie na
osobistym

poziomie

podsumowanie doswiadczen
zintegrowanie  doswiadczen
grupowych

okreslenie planow na
przysztos¢ (rozwoju)

o funkcjonowanie uczest-nikow
na najlepszym wg nich
poziomie spotecznym
dajacym poczucie
bezpieczenstwa

e "zdobywanie terytorium"
grupy - zainteresowania,
akceptacji, waznosci

e strukturalizowanie sie grupy,
wyksztatcenie rél grupowych

e pojawienie sie w zwigzku z
tym negatywnych emocji

e tworzenie sie podgrup
dajacych poczucie
bezpieczenstwa

e przebudowywanie sie

struktury grupy (zmiana rol)

e "walka" o nowe pozycje w
grupie

® proby rozmawiania o sobie

® poczucie wiezi i
bezpieczenstwa mimo
zmiany rél i emocji

e realizowanie osobistych

celéw uczestnikéw w ramach
zawartego kontraktu
e "sinusoidalnos¢" fazy (patrz
obok)
® pojawienie sie
"rozstaniowych"
zal, rados¢, ztos¢, lek
e wspieranie sie uczestnikéw

emocji
smutek,

® nieujawnianie

powstajacych
negatywnych emocji

"ptytkie" funkcjonowanie (z powodu
np. leku)

brak bezpieczenstwa - grupa "chce sie
bawic¢" (pod koniec fazy)

trudnosci lub brak konstruktyw-nego
przeformutowania negatywnych
emogcji

destrukcyjnos¢ negatywnych emocji
nieujawnianie negatywnych emocji
tendencja grupy do zachowan acting
out'owych i delegowania kozta
ofiarnego

zbyt gtebokie prace indywidualne
presja grupy na pozostanie w rolach

"sinusoidalnosc" fazy - od gtebokich
prac do odpoczynku, od relacji, do
gtebokich prac itd.

zachowania acting-out'we na skutek
osobistych trudnosci wokot
poruszanej tematyki

kryzys z braku poczucia odniesienia
sukcesu

nieujawnienie emocji (przede wszystkim
negatywnych)

brak  podsumowania i integracji
doswiadczen
dezintegracja grupy i odrzucenie

doswiadczen

e okreslenie celdw i zasad pracy grupy
"zawarcie kontraktu" z uczestnikami
na bycie na grupie zgodne z jej celem
ewentualna strukturalizacja grupy
wokoét poznawania sie uczestnikow i
budowania poczucia wspdlnoty i
bezpieczenstwa

doprowadzenie do ujawnienia
struktury grupy i emocji negatywnych
miedzy uczestnikami

pomoc W wyjasnianiu relacji i
przeformutowywanie negatywnych
emocji - "konotacja pozytywna"
blokowanie zachowan destrukcyjnych
(np. przemocy)

zawarcie ponownego kontraktu na
"bycie" w grupie
blokowanie presji grupy

"podazanie za" tematykg i sprawami
zgtaszanymi przez uczestnikow
dawanie "wytchnienia" grupie
utrzymywanie zawartego kontraktu
wsparcie uczestnikow

ujawnienie emocji w grupie wobec
zblizajgcego sie rozstania

zablokowanie destrukcji grupy
zablokowanie préb zanegowania
doswiadczen uczestnikéw wyniesionych z
grupy

Fazy Wydarzenia, Problemy Zadania Pozycja
mechanizmy prowadzacego prowadzacego

e poznanie sie

o dyrektywny,
oczekuje
prowadzenia

grupa

® zmniejszanie
dyrektywnosci,
grupa zaczyna
podejmowac
samodzielne decyzje

e budowanie
partnerstwa w
prowadzeniu grupy

® partnerstwo

o niedyrektywnos¢



Ramowy program warsztatdw rozwoju osobistego i umiejetnosci
psychospotecznych

Prowadzacy

Program jest realizowany przez prowadzacych posiadajgcych doswiadczenie psychoterapeutyczne
lub treningowe, poniewaz uruchamia proces rozwoju grupy i opiera sie na nim.

Metoda

Program opiera sie na aktywizujacej uczestnikdw metodyce warsztatowo-treningowej. Proponowane
sg w nim tez wyktady i sesje seminaryjne.

Cele

Program jest nastawiony na:
e zwiekszenie wgladu uczestnikbw we wtasne funkcjonowanie psychoemocjonalne i
interpersonalne,

e wzrost kompetencji spotecznych uczestnikéw programu:

e ksztatcenie umiejetnosci interpersonalnych umozliwiajgcych nawigzywanie
satysfakcjonujacych relacji interpersonalnych i pozostawanie w nich,

ksztatcenie asertywnosci i umiejetnosci wywierania wptywu spotecznego,

uczenie sie negocjacji oraz rozwigzywania konfliktédw, takze umiejetnosci decentracji
poznawczej — przyjmowania perspektywy drugiej strony (w relacjach z réwiesnikami i
dorostymi — rodzicami i nauczycielami),

e wzrost umiejetnosci funkcjonowania zadaniowego:
planowanie przysztosci,
konstruowanie, operacjonalizacja i osigganie celdw,
planowanie i efektywne zarzgdzanie czasem,

e klaryfikacje wartosci:

dyskusja nad wartosciami i ich miejscem w systemie wartosci uczestnikdw programu - rozwoj
i samorealizacja, szacunek do siebie, szacunek do innych, uwzglednianie potrzeb innych,
otwartosc i szczero$¢ w relacjach spotecznych, bycie sobg, emocjonalnos¢, samowyrazanie
sie,

ksztattowanie adekwatnych przekonan normatywnych dotyczacych narkotykdéw oraz
promowanie postaw prozdrowotnych,

postepowanie w sytuacji konfliktu miedzy wyznawanymi wartoSciami.

Pula tematyczna programu warsztatow umiejetnosci psychospotecznych jest realizowana w takiej
kolejnosci, jaka wynika ze specyficznych potrzeb konkretnej grupy odbiorcéw.



Tematy warsztatow:

1.

10.

11.

12.

Sesja wstepna. Wzajemne poznanie uczestnikdow; cele, zasady, normy grupowe; zawarcie
kontraktu z uczestnikami; budowanie klimatu zaufania i poczucia bezpieczenstwa w grupie

Skad sie biorg emocje i jak je traktowac
Budowanie satysfakcjonujgcych kontaktéw z innymi ludZmi; partnerstwo; przyjazn; kolezenstwo
Rodzina i Ja —relacje z rodzicami i rodzenstwem

Dlaczego jedni mtodzi ludzie dobrze sobie radzg, a inni nie — z czego to wynika i czy mozna to
zmienic

Asertywnos¢ — umiejetnosci: odmawiania, radzenia sobie z presjg grupy

Przemoc réwiesnicza, mobbing spoteczny — umiejetnosci alternatywne wobec agresji
Konflikty miedzy ludzmi; negocjacje

Osigganie celéw zyciowych. Metoda matych krokéw

Normy i wartosci — jak sie nimi kierowa¢; odpowiedzialnos¢ — co to znaczy, kto jest
odpowiedzialny za moje zycie

Rozwiewanie mitéw i btednych przekonan na temat uzywek i ich wptywu na mtodych ludzi —
kiedy uzywka jest grozna, jak to zrobi¢, zeby by¢ wolnym od jej wptywu na witasne zycie

Autodiagnoza wtasnych umiejetnosci i ograniczen. Cele na przysztosé
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